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Rozdziat |. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

§ 1.

1. Beneficjent - Podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu na podstawie umowy

o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

Funkcje te petni Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia.

2. Biuro projektu - Oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespot
projektowy. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Fundacji Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia, ul. Mazowiecka 5, 41-205 Sosnowiec. Dane kontaktowe:
adres e-mail: biuro@frapz.org.pl, telefon: 32 785 42 21 lub 572 601 992. Biuro
projektu czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00-17:00, z mozliwoscig

przedtuzenia pracy do godziny 20:00 (lub w soboty) po wczesniejszym umdwieniu sie.
3. EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.
4. FE SL 2021-2027 - Program Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

5. Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, ul. Tadeusza
Kosciuszki 30, 40-048 Katowice.

6. Projekt - Projekt ,,Nowe kwalifikacje - Twéj sukces” nr FESL.05.04-1P.02-0811/23
realizowany przez Beneficjenta. Projekt wspétfinansowany jest ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

Rozdziat IIl. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
§ 1.

1. Dzien/data rozpoczecia udziatu w projekcie - moment podpisania Umowy

uczestnictwa.

2. Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke projektu - osoba, ktdra spetnia

facznie nastepujgce warunki:

e 7z wlasnej inicjatywy chce podnies¢ swoje kompetencje czy naby¢ kwalifikacje
zawodowe;

e ma ukonczone 18 lat;
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e pracuje lub zamieszkuje na obszarze wojewodztwa slgskiego (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego);

e nalezy do jednej z ponizszych grup:
v/ 0soba pracujgca zatrudniona na podstawie umowy krotkoterminowej;
v/ 0soba pracujgca w ramach umowy cywilnoprawnej;

v/ osoba uboga pracujaca;
w tym w szczegolnosci osoba znajdujgca sie w niekorzystnej sytuacii, tj.:

e o0soba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan;

e 0soba nalezgca do mniejszo$ci, w tym spoteczno$ci marginalizowanych;

e o0soba z niepetnosprawnoscia;

e o0soba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikacji
ISCEDY);

e o0soba w wieku co najmniej 55 lat;

e kobieta.

3. Kompetencje - wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktore zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla
danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig

efektow uczenia sie.

4. Kwalifikacja - zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetenciji spotecznych nabytych w drodze edukaciji formalnej, edukaciji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz

formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

5. Okres realizacji projektu - od 01.09.2024 r. do 31.08.2026 r.

1 (ISCED 1) - szkota podstawowa (klasy 1-6 do 2017 r. lub klasy 1-8 do 1999 r. i od 2019 r.); (ISCED 2) -
gimnazjum (klasy od 1999 r. do 2019 r.); (ISCED 3) - szkota zawodowa do 2017 r./ liceum/ technikum/
liceum profilowane/ liceum uzupetniajgce/ technikum uzupetniajgce/ szkota branzowa | i Il stopnia od 2017 r.;
(ISCED 4) - szkota policealna (roczna lub dwuletnia, ktéra konczy sie uzyskaniem swiadectwa ukonczenia
szkoty policealnej); (ISCED 5) - Nauczycielskie Kolegium Jezykowe oraz Kolegium Pracownikéw Stuzb
Spotecznych, ktére podlegajg MPIPS; (ISCED 6) - studia licencjackie i inzynierskie; (ISCED 7) - studia
magisterskie; (ISCED 8) - studia doktoranckie i wyzsze.
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6. Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do

mieszkan - osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepisdow o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy
I niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci,

a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt
staty w lokalu, w ktorym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci
i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu
nad gtowa, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim

mieszkaniu.

7. Osoba w niekorzystnej sytuacji - osoba doswiadczajgca ubdstwa, wykluczenia

spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozona takimi zjawiskami.
8. Osoba uboga pracujaca - osoba pracujgca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym?, w ktérym dochody (z wytgczeniem
transferéw spotecznych?), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwenciji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu.

9. Osoba z niepelnosprawnoscia - osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu

Wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji

zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, tj.:

2 Zespot osob zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujgcych sie. Osoby samotne utrzymujgce sie
samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

3 Biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami
lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemow lub poza tymi systemami przez
organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH).
W ramach swiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: swiadczenia dotyczgce rodziny,
dodatki mieszkaniowe, swiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne,
Swiadczenia chorobowe, swiadczenia dla 0oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczgce
wykluczenia spotecznego.

4
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a) osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. 22021 r. poz. 573, z pdzn. zm.);
b) osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

10.Strona internetowa projektu - www.sukces.frapz.org.pl - strona internetowa

dostarczajgca informacje na temat realizowanego projektu.

11.Uczestnik/Uczestniczka projektu® - osoba, ktora z wiasnej inicjatywy zgtosita sie do
projektu i zostata zakwalifikowana do udziatu w nim w wyniku procedury rekrutacyjnej

(po spetnieniu wszystkich wymagan) oraz podpisata Umowe uczestnictwa.

12.Uczestnik, ktéry zakonczyt udziat w projekcie - osoba, ktéra zakohczyta udziat
zgodnie z zatozeniami projektu lub przedwczesnie go opuscita (przerwata udziat

w projekcie przed zakonczeniem zaplanowanych dla niej form wsparcia).

13.Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe - harmonijna kompozycja wiedzy,
umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie
cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie

cyfrowe.

14.Umiejetnosci zielone - umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogélnym,

niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki.

15.Umowa krétkoterminowa - umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

16.Wkiad wiasny - wysokosc¢ 10% kwoty wartosci szkolen/kursow nadajgcych kwalifikacje

i podnoszgcych kompetencie.

17.Wsparcie - wszelkie dziatania projektowe dostosowane do indywidualnych potrzeb
Uczestnika/Uczestniczki projektu, wynikajgce z jego/jej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu.

4 Osoba fizyczna w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw na lata 2021-2027, bezposrednio korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce
bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktére ta interwencja ma na celu wesprzec.
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18.Zielona gospodarka (sektor zielonej gospodarki) - oznacza gospodarke, ktora jest

oparta na odnawialnych zrédtach energii, nowoczesnych technologiach

ukierunkowanych na niskoemisyjnosc i zasobooszczednosci.

Rozdziat Ill. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW
PROJEKTU

§ 1.

1. W projekcie moze uczestniczy¢ osoba spetniajgca tacznie nastepujgce warunki

formalne:

z wlasnej inicjatywy chce podniesc¢ swoje kompetencje czy naby¢ kwalifikacje
zawodowe;

ma ukonczone 18 lat;

pracuje lub zamieszkuje na obszarze wojewddztwa Slgskiego (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego);

nalezy do jednej z ponizszych grup:

v osoba pracujgca zatrudniona na podstawie umowy kréotkoterminowej;

v 0soba pracujgca w ramach umowy cywilnoprawnej;

v/ osoba uboga pracujaca;

Preferowana do objecia wsparciem bedzie osoba znajdujgca sie w niekorzystnej

sytuacji, tj.:

osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan
(+5 pkt.);

osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych (+5 pkt.);
osoba z niepetnosprawnoscig (+5 pkt.);

osoba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikaciji
ISCED) (+5 pkt.);

osoba w wieku co najmniej 55 lat (+5 pkt.);

kobieta (+3 pkt.).
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Rozdziat IV. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

§ 1.

1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i ciggty w okresie od dnia 01.10.2024 r. do
dnia 31.07.2026 r.

2. Planowana liczba Uczestnikéw projektu to 200 oséb (120 kobiet i 80 mezczyzn).
W przypadku zgtoszenia sie do udziatu w projekcie wiekszej liczby osdb zostanie
utworzona lista rezerwowa. Jezeli Uczestnik/Uczestniczka projektu zrezygnuje
z udziatu w projekcie lub przerwie udziat niezgodnie z zaplanowang $ciezkg
uczestnictwa na miejsce zwolnione zostanie zrekrutowana kolejna osoba, w tym z listy

rezerwowej.

3. Czytelnie wypetnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w pkt. 4

ponizej, przyjmowane sa:

e mailowo na adres: biuro@frapz.org.pl®;

e o0sobiscie lub przez osobe trzecig w Biurze projektu;

e za posrednictwem poczty tradycyjnej lub kurierem na adres Biura projektu.
4. W skiad dokumentow rekrutacyjnych® wchodza:

e Zafgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie - FORMULARZ
ZGLOSZENIOWY KANDYDATA/KANDYDATKI NA
UCZESTNIKA/UCZESTNICZKE;

e Zalgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutaciji i udziatu w projekcie - OSWIADCZENIE
KANDYDATA/KANDYDATKI DO UDZIALU W PROJEKCIE o przetwarzaniu
danych osobowych;

e Zatgczniki nr 5 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie - ZASWIADCZENIE
PRACODAWCY POTWIERDZAJACE ZATRUDNIENIE;

e Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie - OSWIADCZENIE
O WYSOKOSCI DOCHODOW;

e Zatgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie - OSWIADCZENIE
O PRZYNALEZNOSCI DO MNIEJSZOSCI.

5 W przypadku formy elektronicznej oryginaty dokumentéw nalezy dostarczy¢ do Biura projektu nie pozniej
niz do dnia/daty rozpoczecia udziatu w projekcie.
6 Wzory dokumentéw dostepne sg w Biurze projektu oraz na stronie www.sukces.frapz.org.pl.
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Uwaga! Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne

z zakwalifikowaniem do udziatlu w projekcie.

5. Dokumenty rekrutacyjne zostang zweryfikowane przez wyznaczony personel projektu.
Po spetnieniu kryteriow kwalifikowalnosci Kandydat/Kandydatka zostanie
zaproszony/zaproszona do wypetnienia FORMULARZA
UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI (Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutaciji i udziatu
w projekcie) oraz podpisania UMOWY UCZESTNICTWA (Zatgcznik nr 4 do

Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie) wraz z zatgcznikami.

6. Dokumentami potwierdzajgcymi status na rynku pracy oraz przynaleznos$¢ do

poszczegolnych grup docelowych sa:

a) osoba pracujgca (umowa o prace/cywilnoprawna):

v zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) wydane na
podstawie ztozonego wniosku US-7 o przebiegu ubezpieczen spotecznych
potwierdzajgce zatrudnienie;

v’ zaswiadczenie wystawione przez pracodawce potwierdzajgce zatrudnienie
(zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji
i udziatu w projekcie) wraz z umowa.

b) osoba uboga pracujaca:

v zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) wydane na
podstawie ztozonego wniosku US-7 wskazujgce wszystkich ptatnikdw sktadek
oraz wysokos$¢ sktadek - w celu weryfikacji sumy przychodow ze wszystkich
zrodet;

v zaswiadczenie wystawione przez pracodawce potwierdzajgce zatrudnienie
(zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji
i udziatu w projekcie) wraz z umowa;

v' o$wiadczenie o wysokosci dochodoéw - dotyczy wytgcznie osoby zamieszkujgcej
w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw
spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteridw
dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu (zgodnie ze wzorem stanowigcym

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie).
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c) w przypadku osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotknietej wykluczeniem

z dostepu do mieszkan:

v zaswiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww.
sytuacje (np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu).

d) w przypadku osoby nalezacej do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych:

v o$wiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych (zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 7 do
Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie).

e) w przypadku osoby z niepetnosprawnoscia:

v uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzajgcego status osoby
z niepetnosprawnosciami. W przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych bedzie to:

— orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub

— orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepiséw lub

— orzeczenie o0 niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16 roku zycia.

v'w przypadku oso6b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:

— orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

— inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia (np.
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia).

f) dowdd osobisty - do wgladu.

. Z udziatu w projekcie wykluczone sg osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg (ze wzgledu na przestanki wystgpienia pomocy publicznej i/lub pomocy

de minimis).

. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz zasadami rownosci kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 oraz Standardami dostepnosci dla polityki
spéjnosci 2021-2027.
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9. Beneficjent realizujgc projekt bedzie dziatat zgodnie z regutg réwne szanse dla
wszystkich (tj. bez dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej,
majatek, urodzenie, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng) na kazdym

etapie jego wdrazania.

10.Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji projektu w zaleznosci
od osiggnietych na poszczegdlnym etapie realizacji projektu wskaznikdéw produktu

i rezultatu.

11.Dokumenty rekrutacyjne Kandydatéw/Kandydatek oraz Uczestnikow/Uczestniczek
projektu gromadzone bedg w Biurze projektu (ul. Mazowiecka 5, 41-205 Sosnhowiec).

12.Beneficjent ma prawo zadaé od Uczestnika/Uczestniczki projektu zwrotu

w odpowiednim zakresie kosztow zwigzanych z jego/jej udzialem w projekcie, wraz

Z odsetkami, jezeli w trakcie realizaciji projektu lub po jego zakonczeniu okaze sie, ze

Uczestnik/Uczestniczka projektu nie spetniat/spetniata warunkoéw udziatu w projekcie

lub podal/podata nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych,

albo jesli zostaty zidentyfikowane dane (np. w trakcie kontroli) nie spetniajgce

warunkoéw do otrzymania poszczegolnych swiadczen w ramach niniejszej umowy.

Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA

§ 1.

1. W ramach realizowanego projektu zaplanowane zostato wsparcie dla

Uczestnikow/Uczestniczek projektu w nastepujgcym zakresie:

a) doradztwo zawodowe - opracowanie/ modyfikacja/ podsumowanie Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD) - srednio 4h/ os.;

b) szkolenia/kursy (obszary: przygotowujgce do egzaminow certyfikowanych,
podnoszgce kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, IT, umiejetnosci ,miekkich”,
podnoszgce umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej
gospodarki, podnoszgce umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia

regionalnych/lokalnych specjalizacji, podnoszgce umiejetnosci niezbedne
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w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi) - srednio 70h/

0S.;
c) badania lekarskie (w przypadku szkolen przed rozpoczeciem, ktérych sg
wymagane);

d) egzaminy/walidacja/certyfikacja.

Aby wykluczy¢ wystepowanie pomocy publicznej szkolenia muszg odbywac sie z wiasnej

inicjatywy Uczestnika/Uczestniczki projektu, poza miejscem i godzinami jeqo/jej pracy,

a wszystkie podmioty biorgce udziat w realizacji projektu musza byé niezalezne od

pracodawcy Uczestnika/Uczestniczki ustugi.

2. W trakcie identyfikacji potrzeb, w szczegoélnosci wsréd osob w wieku 18-29 lat,

szczegolny nacisk zostanie potozony na:

e umiejetnosci cyfrowe;

e umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki;

e umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacii;
e umiejetnosci niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi

i opiekunczymi.

3. Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowigzujg sie do wniesienia wktadu wiasnego
w wysokosci 10% kwoty wartosci szkolen/kurséw nadajgcych kwalifikacje

i podnoszacych kompetencije.

4. Oferta wsparcia bedzie dostosowana do indywidualnych potrzeb kazdego/kazdej
Uczestnika/Uczestniczki projektu, wynikajacych z jego/jej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu, a takze bedzie
obejmowata takie formy pomocy (szkolenia/kursy), ktére zostang zidentyfikowane

u niego/niej jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy.

Rozdziat VI. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
§ 1.

1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowigzani/zobowigzane sg do kazdorazowego
potwierdzania skorzystania z danej formy wsparcia poprzez ztozenie podpisu na

wiasciwym dokumencie (lista obecnosci, indywidualna karta ustugi itp.).

2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowigzani/zobowigzane sg do wypetnienia ankiet

monitorujgcych/ewaluacyjnych w trakcie i po zakonczeniu udziatu w projekcie.
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3. W uzasadnionych przypadkach (kontrola i audyt) mozliwe jest rowniez prowadzenie

wywiadow z Uczestnikami/Uczestniczkami projektu w miejscach innych niz miejsca

realizacji projektu, za ich zgoda.

4. Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowigzani/zobowigzane sg do przekazania
informacji dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych

monitorowania (tzw. wspolne wskazniki rezultatu bezposredniego);

5. W zwigzku z udziatem w projekcie dofinansowanym z FE SL 2021-2027 w trakcie jego
realizacji lub po jego zakonczeniu z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu moze sie
skontaktowac firma badawcza, ktéra poprosi o odpowiedz na kilka pytan (np. na temat
sytuacji zawodowej). Udzielane odpowiedzi bedg anonimowe i pomogg w ocenie, czy
wsparcie, ktore zostato przekazane Uczestnikowi/Uczestniczce zrealizowato swoje
cele. Udziat w badaniu ewaluacyjnym jest niezbedny do realizacji zadan zwigzanych

z zarzgdzaniem Funduszami Europejskimi.

6. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-5 powyzej bedg wykorzystywane do wywigzania

sie Beneficjenta z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec IP.

Rozdziat VIl. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU
§ 1.

1. Na Uczestnikach/Uczestniczkach projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu i innych dokumentéw projektowych oraz
przepisow prawa powszechnego;

b) wypetnianie niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie,
udostepnionych przez Beneficjenta oraz upowaznione do tego instytucje, tj.
w szczegolnosci: ankiet ewaluacyjnych i dokumentéw niezbednych do okreslenia
poziomu wiedzy, kompetencji, motywacji i predyspozycji (w zaleznosci od specyfiki
form wsparcia);

c) aktywne uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty dla
Uczestnika/Uczestniczki projektu przewidziane i tam, gdzie to konieczne
potwierdzenie tego faktu wikasnym podpisem (np. na liscie obecnosci, formularzu

doradztwa itp.);
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d) przystgpienie do badan lekarskich (jezeli dotyczy) i egzamindéw w ramach

szkolen/kursow,

e) punktualne przychodzenie na okreslone formy wsparcia,

f) usprawiedliwienie nieobecnosci w danej formie wsparcia w Biurze projektu
w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia (przy czym nieobecnos¢ na zajeciach
w ramach ktorejkolwiek z form wsparcia moze zostac¢ usprawiedliwiona wytgcznie
w wyjgtkowych, uzasadnionych i udokumentowanych przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu sytuacjach);

g) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow;

h) wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 10% kwoty wartosci szkolen/kurséw

nadajgcych kwalifikacje i podnoszgcych kompetencije.

Rozdziat VIIl. REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
§ 1.

1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktéra nie podpisata jeszcze Umowy
uczestnictwa moze zrezygnowac z udziatu w nim bez zadnych konsekwencji

przekazujgc informacje do Biura projektu w formie telefonicznej, mailowej lub osobistej.

2. Po podpisaniu Umowy uczestnictwa rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach, tj. usprawiedliwionej koniecznosci rezygnacji z udziatu
w projekcie, wynikajgcej wytgcznie z przyczyn zdrowotnych badz losowych, ktorych

wystgpienia nie mozna byto przewidzie¢ w momencie zawierania ww. Umowy.

§ 2.

1. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania
wsparcia, w szczegolnosci szkolenia/kursu, Beneficjent moze wystapié do
Uczestnika/Uczestniczki projektu o zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych

z dotychczas otrzymanym wsparciem.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy
poszczegolnych form wsparcia w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego
Regulaminu oraz pozostatych dokumentdéw okreslajgcych zasady wsparcia w ramach
dziatania FESL.05.04, a takze w przypadku naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,
a w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,

osb6b prowadzgcych wsparcie lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu
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kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej
agresji wzgledem osob wyzej wymienionych oraz w przypadku podania przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacji do
projektu, powtarzajgcej sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci, braku kontaktu (np.
w zwigzku ze zmiang danych kontaktowych i niepoinformowania o tym fakcie

personelu projektu).

Rozdziat IX. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

§ 1.

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu konczy udziat w projekcie:

a) po odbyciu wszystkich zaplanowanych form wsparcia (zgodne z ustalong
indywidualnie sciezkg uczestnictwa) lub

b) w przypadku, o ktérym mowa w roz. VIII. § 2. pkt 2.

Rozdziat X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 1.

. Ostateczna interpretacja zapiséw niniejszego Regulaminu nalezy do Koordynatora

projektu dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania uzupetnien do niniejszego
Regulaminu w trakcie trwania projektu (np. w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych
dokumentoéw programowych dotyczgcych realizowanego projektu). Wprowadzona
zmiana nie moze skutkowac nierownym traktowaniem Kandydatéw/Kandydatek

i Uczestnikéw/Uczestniczek, chyba Zze koniecznos¢ dokonania zmiany wynika

Z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

. Kwestie sporne nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bedg przez

Koordynatora projektu.

. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze projektu oraz na stronie internetowej

projektu: www.sukces.frapz.org.pl.
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Zataczniki do Regulaminu:

1.

Zatgcznik nr 1 - FORMULARZ ZGLOSZENIOWY KANDYDATA/KANDYDATKI NA
UCZESTNIKA/UCZESTNICZKE;

Zatgcznik nr 2 - OSWIADCZENIE KANDYDATA/KANDYDATKI DO UDZIALU

W PROJEKCIE o przetwarzaniu danych osobowych;

3. Zatgcznik nr 3 - FORMULARZ UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI;
4. Zatgcznik nr 4 — UMOWA UCZESTNICTWA;
5. Zatgcznikinr 5 - ZASWIADCZENIE PRACODAWCY POTWIERDZAJACE

ZATRUDNIENIE;
Zatgcznik nr 6 - OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODOW;
Zatgcznik nr 7 - OSWIADCZENIE O PRZYNALEZNOSCI DO MNIEJSZOSCI.
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